update maart 2024

Het was een tijdje wat rustiger rond Thuis in je wijk, maar intussen is
er het nodige in gang gezet en gebeurd. Graag gebruiken we deze
update om je op de hoogte te brengen van de ontwikkelingen én
kondigen we een stedelijke bijeenkomst in mei aan.

Kwartiermakers

Inmiddels zijn de verschillende kwartiermakers in hun wijken aan de
slag gegaan. De kwartiermakers hebben allemaal een achtergrond bij
een van de deelnemende organisaties en zijn over het algemeen al
bekend in én met de wijk waar ze aan de slag zijn gegaan.

De invulling van de kwartiermakersrol in Overvecht staat op dit
moment open.

De eerste maanden zijn de kwartiermakers vooral bezig geweest met
de verkenning in de wijk: op bezoek bij locaties, kennismaken met
vertegenwoordigers van de verschillende organsiaties en in gesprek
met de mensen om wie het gaat.

Op die manier hebben de kwartiermakers hun wijken in kaart
gebracht en per wijk een plan opgesteld om de beoogde doelen te
bereiken. In de werkgroep Doen wordt nu bekeken in hoeverre de
plannen wijkspecifiek zijn én wat de gemene deler is, met als doel de
plannen zo concreet mogelijk te maken zodat de kwartiermakers er
praktisch mee aan de slag kunnen. De kwartiermakers hechten veel
waarde aan de onderlinge uitwisseling over de ervaringen die zij in de
praktijk op doen en hoe ze deze ervaringen om kunnen zetten in een
praktische aanpak die ook over langere tijd duurzaam is.

Wil je weten wie in welke wijk actief is? We stellen de kwartiermakers
graag aan je voor:

Leidsche Rijn

Sandra Willemsen 06-81317774
swillemsen@dock.nl

Noordwest

Monique Sluiman Faro 06-23214559
Monique.sluiman-faro@philadelphia.nl

Kanaleneiland
Emilia Hernandez 06-28658897
ehernandezpedrero@dock.nl

Yvonne Beerenfenger 06-23753693
yvonnebeerenfenger@lister.nl
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Methodiek ontwikkeling Thuis in je wijk

De kwartiermakers zijn druk bezig met het ontwikkelen van een
praktische methodiek om te zorgen dat er een werkwijze in de wijk
ontstaat die duurzaam in stand blijft.

Er zijn actieplannen gemaakt en een eerste aanzet tot een methodische
aanpak.

De basis wordt gevormd door de volgende 4 thema’s:

Thema: Woongenot

Wat is er nodig om het woongenot te vergroten? Een belangrijk
onderdeel hierin is de samenwerking tussen woningcorporaties en
ambulante begeleiding. Hierin kan casuistiekbespreking of een triage-
aanpak helpend zijn. Nodig is hierop de verduidelijking van elkaars
werkwijzen, verantwoordelijkheden en verwachtingen.

Thema: Handvatten beroepskrachten, vrijwilligers

en wijkbewoners

Om de wijk toe te rusten op toename van de bewoners met een
rugzakje is scholing van groot belang. Voor de werkers in de wijk:
hoe voer je het opbouwwerk uit en leidt je de cliénten toe naar

de wijkvoorzieningen? Voor de vrijwilligers: hoe ga je om met
moeilijk verstaanbaar gedrag? Wat heb jij hier zelf in nodig? Voor
de bewoners: hoe wordt de wijk meer inclusief en kan onbegrepen
gedrag meer begrip krijgen?

Thema: Gezamenlijke activiteiten in de wijk

Hier wordt gekeken naar de toegankelijkheid en vindbaarheid van

de activiteiten in de wijk. Wat is er nodig om de bewoner met een
rugzakje aan te kunnen laten sluiten bij bestaande activiteiten/
sportclubs/buurthuizen? Hiervoor is het ook nodig om te weten wat
het aanbod in de wijk is en hoe en wie iemand het beste kan toeleiden.
Het Maandelijks Inloopspreekuur, het Wijkinformatiepunt en het NIZU
zijn hierin belangrijke spelers voor deze groep. Kennis van het formele
en informele aanbod.

Thema: Infrastructuur

Wie moet je hebben, wat is onze gezamenlijke taak? Creéer

een infrastructuur tussen de verschillende formele en informele
organisaties die niet afhangt van een persoon. Hiervoor is onderlinge
kennis over elkaar en vertrouwen in elkaar nodig. Er bestaan al veel
overleggen tussen partijen. Maar welke en wat is de inhoud hiervan?
De bedoeling is een duurzame structuur neer te zetten.

Voor vragen hierover: neem contact op met je kwartiermaker.

Save the Date 30 mei

Op donderdagmiddag 30 mei van 14.00-17.00 uur, organiseert
de ontwikkelgroep Thuis in je wijk een vervolgbijeenkomst
over de voortgang.

Wat is er al geleerd en ontwikkeld in de vier wijken van Thuis
in je wijk, wat betekent dit voor jouw organisatie en voor de
bewoners in de wijk?

Deze bijeenkomst richt zich specifiek op de organisaties die
vorig jaar de Ambitie van Thuis in je wijk hebben ondertekend.
Een uitnodiging met programma volgt.
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Met elkaar, voor elkaar!

Thuis in je wilk Leidsche Rijn

be Hage Weide
e e wilg: oygygy
Dock: 494949 buurm
Spreekuyy

Q- @‘\{;\&
afé;};«.
NG

—p W

Fhais in o Wik 28
i
Utrechters. 09k

camenwerking st
pailigues en de BY
i T

akiis
bladie bladie bladie

Ht #

i de kern gezong ‘s
Wikinformatiepug PlacZbey injgqp
Contactpersoen Contactpersoon:

Wiikspreekuyy teks
h
9999t

Idee voor communcatiemiddel
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Wethouder Linda Voortman
bij het ondertekenen van het
ambitiedocument Thuis in je
wijk in 2023.
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